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IL FUNZIONARIO INCARICATO

AZI1ENDA UNITA SANITARIA LOCALE LATINA
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

nFAL 9 9gBIC. 2013
—SEFRVTTURAPROPONENTE: .. Avvocatura_. .

PROPOSTAN. 2 (5 pEL O 7- AL- 13

OGGETTO: Modifiche al regolamento per Vesercizio della pratica foremse presso J'Avvocatura

delPAcrsendaUShEdatina——— -
Dr.ssa ela de Pasquale ? :‘0
J’Est ) 11 Doettore Generale
. \ Dott. Renato Sponzilli

Parere dél Direttore Amministrativo Aziendale

’~>< Favorevole Nonb Favorevole

[ ’\ : (Con motivazioni allegate al presente atio)

Firma: Dott. Ulderico Rossi Q L

’ Data 2 0 DIC. cuid

Parere del Direttore Sapitario Aziendale

: >< Favorevole Non Favorevole

(Con motivazioni allegate al presente ano)

<0

- Firma: Dott. Ennio Bruno Cassetta a ' ?' Dat? 9 “”: 1)“13

11 . Funzionarnio addetto al controllo di budget, con Ja spﬁoscn';iope del pr'esénle atto, attésta che Jo stesso
A NON COMPORTA scostamenti _sfavor"evo]i"fisp'eno'aI"ﬂmdgbj‘écon‘omicé. _ %
COMPORTA scostarnenti sfavorevoli rispetio al budget ecogOmi

Voce di conto economico Su cuj §i imputa Ja spesa:

M G Mt 1 8 e 05H2[200

11 Dirigente e/o il responsabile de) procedimento, ai sensi e per glieffetti dell’arnt.6, comma 2, dell’lntesa Stato - Regjonj
del ’ .
23.03.2005, attesta che:

la spesa ¢ stata autorizzata dalla Regione, in quanto non prevista dal budget aziendale, ma necessaria_per_esigenze di
natura
straordinaria;

~ trattasi dj atto contingibile ¢ urgente e/o necessano Mare il pericolo di interruzione di pubblico servizio, Ja cuj spesa
DoD €

previéta ne] budget aziendale.

Firma:

J1.Dirigente e/o i) responsabile de) procedimento, con Ja sottoscrizione delpresente atto; a seguito dell’istrutioria effetruata

afestano che ) atto e egittimo iefaforma-e-hella-sestanze-ed-s-atilepersiserviziopubblicos

II'Dirigente Avv. Massimo Vallerian -Firma: "M

Responsabile del procedimento  Avv. Massimo. Vallerian) Fuma: H
p—4

RN




OGGETTO: Modifiche al regolamento per Pesercizio della pratica forepse presso
I’ Avvocatura dell’Azienda USL Latina.

e Premesso che con Delibera n. 53] de] 20 settembre 2012 veniva regolamentato ’esercizio della
pratica forense presso 1’ Avvocatura dell’Azienda;

. Confermata Jopportunita di favorire Jinstaurazione di rapporti collaborativi con Jaureati 1n
_ giurisprudenza che intendano svolgere ia pratica jorense presso J Azienda con_iscrizione-nel
relativo Albo professionale, rtenendo che 1tale collaborazione possa nisultare utle per

I’ Avvocatura dell’Ente;

. Rijtenuto-necessario Abadire che Jiscrizione di alcuni praticanti-al fim dello SVDignnen{o-deﬂé

3) di nformulare cos; Tan. 5. comma 4: “Le domande si riterranno efficaci per un periodo di mesi 6
per 1'eveniuale sostiluzione di praticanii rinunciaiari e/o che comunque abbiano cessaio lo
svolgimento della pratica per qualsivoglia ragione, Jante salve le limitazioni e le preferenze di cui
sopra. Non saranno comunque ammessi all’esercizio delia pr’alica_/orense i candidali che abbiano gia
compiulo-3 Lannm—éhe;abbmno~—gié:ez!eﬂ,u!o_ljnbiluazmne_al'_palmcinio. e 7 e_conseguentemenie d

eliminare il comman°6;

4) dy approvare, consegueniemente, J’allegato regolamento che sostituisce quello approvalto con

Deliberan. 531 del 20 settembre 2012.

pratica forense possa costituire un fatto da considerars] {favorevolmente, al fine di rafforzare

- ]“Dppormnh*‘a—formaﬁva"ﬁdaifa#géewaﬂéslameaﬁ:a:{;i o.interessati-e Jimitando.periante-l2aceesso 2
coloro che alla data di scadenza del bando non abbiano superato 3] 32° anno di eta, si intende
modificare )’art. 2 del Regolamento aziendale aggiungendo subio dopo Ja parola
“gjunisprudenza” Ja seguenie frase: “che, alla daia di scadenza dei 1ermini per la
partecipazione alla selezione di laureati in giurisprudenza dell’esercizio della pratica forense
presso gli uffici dell’Avvocatura aziendale, non abbiano superaio i 32 anni di e1a”;

« Ritenuto altresi opportuno favonre I’integrazione del candidato prescelto con la struttura
del)’ Avvocatura aziendale nella considerazione della necessarieta di un rapporto che tenga conto
degli obiettivi ed interessi de) candidato stesso e lenulo conto della natura meramente indicativa
dell’ordine preferenziale che verra redatto, consentire al Responsabile dell’Avvocatura d
effettuare Ja relativa scella atlraverso un colloguio conoscitivo con ) candidati stessi. Pertanio
all’art. 5. comma 3, lett. e) devono intendersi eliminate Je parole “a parita di punieggio” ed
introdotio il seguente punto: “left. f) sara discrezione del Responsabile dell’Avvocatura valutare
la possibilita di procedere ad un colloguio conoscitivo”™. Allo s1esso articolo i} comma 4 € cos)
riformulato: “Le domande si riterranno efficaci per un periodo di mesi 6 per l'eveniuale
sostituzione .di praticanii rinunciaiari e/o che comunque abbiano cessalo 1o svolgimento della
pratica per qualsivoglia ragione, farte salve le limitazion e le preferenze di cui sopra. Non
saranno comungue ammessi all’esercizio della pratica forense 1 candidati che abbiano gia
compiuto 32 anni o che abbiano gia ottenuto I'abilitazione al patrocinio™;

Tanto premesso
PROPONE

1) di modificare 1art. 2del Regolamento aziendale aggiungendo subjto—dopo—la—parola -
“gjunisprudenza” Ja seguenie frase: “che, alla data di scadenza dei termini per la partecipazione alla
selezione di laureati in giurisprudenza dell’esercizio della pratica forense presso gli uffici
dell 'Avvocatura aziendale, non abbiano superaio i 32 anni di e1d’;

2) di modificare la lett. €) dell’art. 5, comma 3, come segue “al candidato non ancora iscriito all’Albo
dei praticanti Avvocali verranno atfribuiti punii n°2”; ed introdurre il seguente punto: “letl. /) sara
discrezione del Responsabile dell’Avvocatura valutare la possibilita di procedere ad un collogquio
CONOSCIIvO™

JL DIRETTORE GENERALE

Vjsta Ja proposta che precede;

]] Responsabile Ag] procedimento
Avv. Mass Valleriani
11 Dipigente
ot e b S U n IVI AN LL,] [n i ¥/ s S WD
(4 AV (vﬂ N0V ajieyran

Ritenuto di dover provvedere in proposito come nella stessa motivato ed argomentalo;
Acquisito j] parere del Diretiore Amministrativo Aziendale e del Diretiore Sanitano Aziendale

DELIBERA

1) di madificare

Fart. 2 del Regolamento aziendale agpiungendo subilo dopo a parola

“piunsprudenza” Ja seguente frase: “che. alla daia di scadenza dei termini per la partecipazione alla
selezione di laureaii in giurisprudenza dell’esercizio della pratica forense presso gl uffici

dell ' Avvocarura aziendale, non abbiano superalo i32 annidieia”;

2) di modificare Ja Jeti. €) dell’art. 5, comma 3. come segue “al candidaio non ancora iscritio all’Albo
dei praticanii Avvocali verranno atrribuiti punti n°2”; ed introdurre il seguente punto: “ler. f) sara
discrezione del Responsabile dell’Avvocatura valuiare la possibilita di procedere ad un colloguio

conoscilive’”;

3) di riformulare cosi J*art. 5, comma 4- “Le domande si riterranno efficaci per un periodo di mesi 6
per [’eveniuale soslituzione di praticanti rinunciatari e/o che comunque abbiano cessato lo
svolgimenio della pratica per qualsivoglia ragione, fatte salve le limitazioni e le preferenze di cul
sopra. Non saranno comunque ammessi all ’esercizio della pratica forense i candidati che abbiano gia
compiuto 32 anni o che abbiano gia ottenuio 1'abilitazione al patrocinio e ” e, consegueniemente di

eliminare}-comma 1n°6”;

4) d) approvare, conseguentemente, 1’allegato regolamento che
Deliberan. 53) del 20 settembre 2012.

JL DIRETTORE GENERALE

Dr. Renato Sponzilh
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sostituisce quello approvalo con



